
  ส าหรับ -- หน่วยงานสรุปรายงานผลการพัฒนาฯ 
 

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ ได้รับเอกสารชุดนี้ เมื่อวันท่ี ........................................... 

 

แบบสรุปรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
 

หน่วยงาน ......กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ................................................................................................... 
จ านวนข้าราชการของหน่วยงานทั้งหมด...........28................คน 
 

 แผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ (ตุลาคม 56 – กันยายน 57) 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ข้าราชการในหน่วยงานที่มีการจัดท าแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ (แผนพัฒนารายบุคคล) 
 

23 82.1 

 
                     รอบ 9 เดือน(เม.ย.-มิ.ย.) 
 จ านวนข้าราชการที่ได้รับการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ  
 

รายการ 

พัฒนาความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 

หมายเหตุ 
ความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะ  
หลัก เฉพาะ 
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จ านวน (คน) 
 

21 
 

9 3 5 12 4 21 
 
-  

ข้าราชการในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ตามแผนพัฒนาบุคลากร อย่างน้อย 10 วันต่อคน
ต่อปี  (กรอกเม่ือครบรอบ 12 เดือน)  จ านวน..............................คน  คิดเป็นร้อยละ .......................................  
 

 
หมายเหตุ  1) หากส่งข้อมูลการรายงานผลการพัฒนาฯล่าช้า จะถูกหักคะแนนตามสัดส่วนท่ีระบุไว้ในตัวช้ีวัดที่ 10 :  ระดับความส าเร็จ 
                  ของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามยั 
   2) การนับจ านวนคนท่ีได้รับการอบรม ให้นับแบบสะสม คือ นับตั้งแต่ตุลาคม 2556 ถึง เดือนท่ีรายงานในแต่ละรอบ 
 
ชื่อ-สกุลผู้รายงาน........นางสาวอนงค์  ทองอ่วมใหญ่..............................................................................................................  
ต าแหน่ง……………นักวิเคราะห์นโยบายและแผน…………………………โทรศัพท.์.............4484.................................................. 
 

เอกสารหมายเลข 3 


